
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

принятому на  2023-2026 год(а),  
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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В коллективный    договор 

регистрационный № 124-К от 09.02.2023 г. 

вносятся изменения, вступающие в силу с  24.06.2024 г. 

 
№ 

п\п 

Номер 

мероприятия 

коллективного 

договора 

Содержание  

мероприятия 

Мероприятия, изложенные в 

новой редакции 

1. 3.8.4.  В целях создания 

условий для поддержки 

молодых специалистов: 

-  закреплять за 

молодыми специалистами 

наставников из числа опытных 

педагогов. Наставникам за 

качественную работу с ними 

производить выплату 

стимулирующего характера в 

размере 10% от оклада, 

ежемесячно в течении 6 

месяцев. 

 - осуществлять выплаты 

доплат молодым специалистам в 

размере не менее 3000 рублей  

ежемесячно; 

- обеспечивать 

методическое сопровождение 

работы молодых педагогов в 

начале профессиональной 

деятельности (участие в работе 

методических объединений, 

Школ молодого педагога и 

прочее); 

- поощрять молодых 

педагогов, активно 

участвующих в творческой, 

воспитательной и общественной 

деятельности образовательной 

организации. 

 В целях создания 

условий для поддержки 

молодых специалистов: 

-  закреплять за 

молодыми специалистами 

наставников из числа опытных 

педагогов. Наставникам за 

качественную работу с ними 

производить выплату 

стимулирующего характера в 

размере 10% от оклада, 

ежемесячно в течении 6 

месяцев. 

 - осуществлять выплаты 

доплат молодым специалистам 

в размере 1000 рублей  

ежемесячно; 

- обеспечивать 

методическое сопровождение 

работы молодых педагогов в 

начале профессиональной 

деятельности (участие в работе 

методических объединений, 

Школ молодого педагога и 

прочее); 

- поощрять молодых педагогов, 

активно участвующих в 

творческой, воспитательной и 

общественной деятельности 

образовательной организации. 
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